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Camara Municipal de Barao do Triunfo

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2026

EDITAL N2 01, DE 12 DE MAIO DE 2026.

Edital de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo
temporaria de um (01) Auxiliar de Servigos Gerais, pelo prazo de seis
(06) meses, com fundamento e especifico para a Lei Municipal n2
832, de 7 de maio de 2026.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE BARAO DO TRIUNFO, no uso
de suas atribuicbes, com o objetivo de formalizar a contratagdo temporaria de um (01)
Auxiliar de Servigos Gerais, em razao de situagcdo emergencial e de se tratar de situacdo de
excepcional interesse publico, com fundamento e especifico para a Lei Municipal n2
832/2026., torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido
pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdao composta
por trés servidores, designados através da Portaria n? 007, de 12 de maio de 2026, cujas
reunioes e deliberacdes serdo objeto de registro em ata.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, além do que estabelece a lei
especifica que o autoriza e do Decreto Legislativo n? 01/2023, observara os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, previstos no
art. 37 da Constituicdo Federal.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
Quadro Mural e no site da Camara Municipal (http://www.camarabaraodotriunfo.rs.gov.br,

no link Processo Seletivo), com antecedéncia minima de cinco dias corridos do inicio do prazo
de inscricdes, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulacdo
regional.

1.4. Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados publicacdo no Quadro Mural e no site da Camara Municipal
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(http://www.camarabaraodotriunfo.rs.gov.br, no link Processo Seletivo).

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos de candidatos, pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. A contratagdo sera pelo prazo determinado de seis (06) meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo, conforme a necessidade do cargo, e se regerd pelo Regime Juridico
Estatutario.

1.6.1. O Contrato poderd ser rescindidos por ato unilateral da Camara Municipal a qualquer
momento, independente de notificacgdo ou aviso prévio, sem qualquer indenizagdo,
principalmente, se houver nomeagao de candidato aprovado em concurso publico, neste
interim.

1.6.2. O Contrato poderd ser rescindido, também, por descumprimento injustificado ou
reiterado das atribuicdes da funcdo, dos deveres funcionais, do plano de atividades e rotinas
de servico ou das ordens legitimas expedidas pela chefia imediata.

1.6.3. A rescisdo fundada no item 1.6.2 deste artigo dependera de apuragdo minima, com
comunicacdo formal dos fatos imputados a pessoa contratada, oportunidade de
manifestacdo e decisdo motivada, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

1.6.4. O contrato também poderd ser rescindido por iniciativa da pessoa contratada,
mediante comunicacdo escrita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sob pena de
indenizagdo a Contratante em valor proporcional ao vencimento do periodo de aviso nao
cumprido.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

Quantidade Fung¢ao Formacgao Carga Hordria Remuneragdo
01 Auxiliar de Servigos Ensino 40 horas RS 1.602,37
Gerais Fundamental

2.2. As atribui¢Oes do contratado, nos termos deste Edital, sdo as seguintes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; preparar lanches e
café e servi-los.

b) Descricdo Analitica: realizar atividades rotineiras, fazer limpeza nas diversas dependéncias
do prédio da Camara Municipal e na drea externa; execucao de trabalhos de faxina e limpeza
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em geral, preparar lanches e café e servi-lo; controlar os produtos e equipamentos
direcionados a sua fung¢do; ajudar na remogdo ou arrumac¢ao de moveis e utensilios, coletar
lixos internos e externos; realizar trabalhos de jardinagem; executar outras tarefas
correlatas.

2.3. A execucdo das atribui¢cdes da funcdo publica temporaria de Auxiliar de Servigos Gerais
observara plano de atividades e rotinas de servico, a ser definido pela Presidéncia da Camara
Municipal ou por servidor por ela designado, respeitadas as atribuicGes previstas para a
funcdo e as necessidades administrativas do Poder Legislativo.

2.3.1. O plano de atividades e rotinas de servico poderd organizar as tarefas por dias,
horarios, dependéncias, prioridades e eventos institucionais, especialmente em dias de
sessdo plendria, reunides de comissées, atendimento ao publico e demais atividades oficiais
da Camara Municipal.

2.3.2. O plano de atividades e rotinas de servico podera ser ajustado sempre que houver
necessidade de adequacdo ao expediente, a realizacdo de sessdes, a utilizacdo dos espacos
da Camara ou a outras razdes de interesse publico.

2.4. As condicOes de trabalho do contratado, nos termos deste Edital, sdo as seguintes:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual;

c) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos diverso da carga
hordria, inclusive a noite e em sabados, domingos e feriados, e estar presente nas sessdes da
Camara Municipal.

2.5. A carga horaria serd diaria de 8 horas e semanal de 40 horas, de acordo com o horario a
ser definido pela autoridade competente.

2.6. Se for necessario, em termos funcionais, com a devida motivacdo, o contratado sujeitar-
se-3 a realizar trabalhos internos e externos, atendimento ao publico, bem como a prestacdo
de servicos a noite, domingos e feriados, com o recebimento de horas extras quando
extrapolar a carga horaria.

2.7. Pelo efetivo exercicio da funcdo tempordria sera pago mensalmente o vencimento
correspondente ao padrdo e remuneracdo especificada no quadro demonstrativo para os
cargos descritos no quadro constante do item 2.1, nele compreendendo, além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.7.1. Atendidas as condicdes legais, podera haver o pagamento de adicional de
insalubridade e o fornecimento vale alimentacdo, conforme preceitua a legislacdo municipal.

2.7.2. O contrato sera de natureza administrativa, ficando assegurados os direitos previstos
nas Leis Municipais n® 059/1993 (Dispde Sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores



Camara Municipal de Barao do Triunfo

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Publicos Municipais de Bardo do Triunfo) e n2 114/2013 (Estabelece o Quadro de Cargos e
Fungdes Publicas da Camara Municipal de Bardo do Triunfo e da outras providéncias).

2.7.3. Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.8. Os deveres e proibigdes a serem observados pela pessoa contratada correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores, no que couber, previstos na Lei Municipal
n2 059/1993, sem prejuizo do dever especifico de cumprir as atribuicdes da fungdo, o plano
de atividades e rotinas de servico e as ordens legitimas expedidas pela chefia imediata.

2.9. Do plano de atividades e rotinas de servigo.

2.9.1. A pessoa contratada devera executar suas atribui¢cées conforme plano de atividades e
rotinas de servico, a ser definido pela Presidéncia da Camara Municipal ou por servidor por
ela designado.

2.9.2. O plano de atividades e rotinas de servico poderd contemplar atividades didrias,
semanais e extraordinarias, abrangendo limpeza, conserva¢do, copa, organizacdo de
ambientes, recolhimento de lixo, apoio as sessdGes plenarias, reunides de comissdes,
atendimento ao publico e demais atividades compativeis com a funcao.

2.9.3. O plano podera indicar horarios preferenciais, dependéncias prioritarias, sequéncia de
execucao das tarefas e atividades vinculadas a eventos institucionais da Camara Municipal.

2.9.4. A indicacdo de rotinas, horarios ou prioridades ndo impede a Administracdo de
determinar ajustes, substituicGes ou atividades emergenciais, desde que compativeis com as
atribuicdes da funcdo e com o interesse publico.

2.9.5. O descumprimento injustificado ou reiterado do plano de atividades e rotinas de
servico, bem como das ordens legitimas da chefia imediata, podera caracterizar
inadimplemento contratual e ensejar a rescisdo do contrato, observada a apuracdo minima,
a comunicacdo formal dos fatos, a oportunidade de manifestacdo e a decisdo motivada.

3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢Oes serdo recebidas mediante entrega da ficha de inscricdo e da documentagao
exigida no item 4, dirigida a Comissao de que trata o item 1.1 deste Edital, junto a sede da
Camara Municipal de Bardo do Triunfo/RS, situada na Praca Prof. Fernando Dalbem, 290,
Centro em Bardo do Triunfo/RS — CEP: 96.735-000, no periodo de 25 a 27 de maio de 2025,
das 8h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h30.

3.2. Ndo serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.
3.3. Somente é permitida uma inscricdo por candidato no presente processo seletivo.

3.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
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4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverad comparecer ao
endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1 ou, por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato, com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em ambos os casos,
os seguintes documentos comprobatdrios:

4.1.1. Ficha de inscricdao disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada;

4.1.2. Ter idade minima dezoito anos completos.

4.1.3. Comprovante de conclusdo de ensino fundamental;

4.1.4. Copia de documento de identidade oficial, com foto, sendo aceito: carteira de
identidade, expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por 6rgaos
ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, certificado de reservista, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo;

4.1.5. Cépia do CPF;
4.1.6. Alvara de Folha Corrida;
4.1.7. Prova de quitacdo das obrigacdes militares (masculino);

4.1.8. Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdao ou prova de quitacao eleitoral
obtida junto ao site www.tse.jus.br;

4.1.9. Curriculo profissional de acordo com os modelos apresentados nos Anexos Ill e IV do
presente edital, acompanhado de codpia autenticada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas no curriculo.

4.1.9.1. Os titulos e documentos apresentados servirdo para a andlise da classificacdo e para
os critérios de desempate mencionados nos itens 6.0 e 9.0.

4.2. As copias poderdo ser autenticadas no ato da inscricio pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara no Quadro Mural e no site
da Camara Municipal (http://www.camarabaraodotriunfo.rs.gov.br, no link Processo

Seletivo), no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram
suas inscricdoes homologadas e as ndo homologadas.
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5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricoes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentagao das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Presidente da
Camara Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.2.4. A relagdo final de inscricGes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1. O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo llI.

6.2. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de quatrocentos e
cinquenta pontos.

6.3. A titularidade exigida para o desempenho da fung¢do nao serd objeto de avaliacao.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Somente serdo consideradas as informagbes preenchidas no curriculo profissional
apresentado pelo Candidato.

6.6. Nenhum titulo receberda dupla valoracao.
6.7. A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a quatrocentos e cinquenta pontos, conforme os

seguintes critérios:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Mdaxima
Ensino Médio completo ou equivalente 40 40
10 90

Participacdo em cursos, treinamentos e/ou
palestras especificas nas areas de limpeza,
faxina, copa, cozinha ou jardinagem, com
carga hordria minima 10 horas e realizados
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nos ultimos 10 anos.

Participagdo em cursos, treinamentos e/ou |5 20
palestras na drea da Administracdo Publica,
com carga hordria minima 10 horas e
realizados nos ultimos 10 anos.

Experiéncia profissional em 6érgdo publico |1,5 pontos por més 180
em trabalhos de limpeza, faxina, copa,
cozinha ou jardinagem, nos ultimos 10 anos,
comprovada mediante apresentacdo de
Carteira de Trabalho Profissional, Portarias
e/ou Certiddes firmadas por agente publico
do respectivo drgao.

Experiéncia profissional em trabalhos de |1 ponto por més 120
limpeza, faxina, copa, cozinha ou
jardinagem, nos ultimos 10 anos,
comprovada mediante apresentacdo da
Carteira de Trabalho Profissional e/ou
Declaracdao firmada por terceiros, com
reconhecimento de assinatura em cartorio.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR
7.1. No prazo de trés dias Uteis, a Comissao deverd proceder a analise dos curriculos.

7.2 A comissdao podera realizar diligéncias para verificar a veracidade das informacdes e
documentos apresentados pelos candidatos.

7.3. Ultimada a identificagcdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, a classificacdo
preliminar serd publicada no Quadro Mural e no site da Camara Municipal
(http://www.camarabaraodotriunfo.rs.gov.br, no link Processo Seletivo), abrindo-se o prazo

para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
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recursal.

8.1.2. Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo,
permitindo-se anotag0es.

8.1.3. Havendo a reconsidera¢do da decisdo classificatéria preliminar pela Comissdo, esta
procedera as alteracdes necessarias.

8.1.4. Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Presidente da
Camara Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

8.1.5. O recurso contra a ndo homologacdo das inscrigbes ou da classificacdo preliminar
deverd ser protocolado no horario de expediente, que é das das 8h00 as 12h00 e das 13h30
as 17h30.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2. Tiver maior tempo no exercicio da profissao.
9.1.3. Tiver maior numero de horas em cursos de aperfeicoamento na area.
9.1.4. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise e julgamento dos
recursos e antes da publicacdo do resultado da classificacdo final dos selecionados.

10. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAIS DE CANDIDATOS AO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente da Camara Municipal
para homologacado, no prazo de um dia.

10.2. Apresentado o resultado final, sera lancado edital de homologacao da classificacdo final
dos candidatos, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.
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11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado e a classificacdo finais do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pela Autoridade Superior, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de dois dias, prorrogavel uma unica vez, a critério do Presidente da Camara
Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1. Apresentar atestado médico no sentido de gozar de boa saude fisica e mental e
aptiddo necessaria para o exercicio do cargo.

11.1.2. Apresentar declaracdao de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que
tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil no ultimo exercicio,
ou, no caso de ser isento da declaracdo de imposto de renda, apresentar declaracdo prépria
de bens e rendas;

11.1.3 Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico ou aposentadoria publica.

11.2. A convocac¢do do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
Quadro Mural e no site da Camara Municipal (http://www.camarabaraodotriunfo.rs.gov.br,

no link Processo Seletivo).

11.3. Verificando-se o atendimento das condi¢des exigidas, o interessado serd comunicado
para, no prazo de dois dias, assinar o contrato e iniciar as atividades.

11.3.1. No ato da assinatura do contrato ou no inicio das atividades, a pessoa contratada
serd informada de que a execucdo da fungdo observara plano de atividades e rotinas de
servico definido pela Administracdo da Camara Municipal, cujo cumprimento constitui
obrigacao contratual.

11.4. Nao comparecendo o candidato convocado, ndao assinando o contrato no prazo acima
ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Ges exigidas para a contratacdo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

11.5. O candidato que nao tiver interesse na contratacdo poderd requerer, uma Unica vez,
sua alocacdo no final da lista de aprovados.

11.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de até um (01)
ano, prorrogavel, uma Uunica vez, por igual periodo, somente tendo validade para as
contratacdes autorizadas pela Lei Municipal n2 832/2026.

11.7. Encerrado o prazo das contratacOes, restara esgotada a validade do presente processo
seletivo simplificado. No caso se haver rescisdo contratual, poderdao ser chamados para
contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatéria.

10
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12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificacdao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2. O candidato aprovado e classificado devera manter atualizado o seu endereco.

12.3. O contrato de trabalho temporario sera formalizado mediante termo préprio, em
conformidade com o presente edital, nos termos da legislagdo municipal vigente.

12.4. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4.1. A readequacdo das condicOes de execucdo das atividades podera abranger a
alteracdo do plano de atividades e rotinas de servico, inclusive quanto a ordem,
periodicidade, local, horario preferencial e prioridade das tarefas, conforme as necessidades
administrativas da Camara Municipal.

12.5. A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a contrata¢dao, mas este se houver,
de acordo com a necessidade da Camara Municipal, obedecerd a ordem de classificacdo,
durante o prazo de validade ou eventual prorrogacao.

12.6. O Cronograma constante do Anexo | é uma mera projecdo, podendo as datas ser
modificadas conforme as observagées (OBS1 e OBS2) constantes do mesmo,
principalmente, para fins de agilizar o andamento processo, devido a urgéncia da
contratacdo, cabendo aos candidatos acompanhar no Quadro Mural e no Site da Camara
Municipal (http://www.camarabaraodotriunfo.rs.gov.br, no link Processo Seletivo) a

publicacdo de novo cronograma.

12.7. O candidato é responsdvel pelo acompanhamento das publicacbes do presente
processo seletivo simplificado, no Quadro Mural e no Site Oficial, decaindo eventual direito
de recurso se protocolado intempestivamente, assim como para fins de convocac¢do para

contratacao.
12.8. Fazem parte integrante deste Edital: Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado; Anexo Il — Ficha de Inscricdo; Anexo Ill — Modelo de Curriculo para Processo

Seletivo Simplificado; Anexo IV — Modelo Referencial de Plano de Atividades e Rotinas de
Servigo.

12.9. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Bardo do Triunfo, Estado do Rio Grande
do Sul, aos 12 dias de maio de 2026.
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Camara Municipal de Barao do Triunfo

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ALVICIO SOUZA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

NILSON ELISMAR LOPES DE SOUZA
Vice-Presidente

LEANDRO GARIGAN DA SILVEIRA ALEX SANDRO PRADO DOS SANTOS
12 Secretario 29 Secretario
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Camara Municipal de Barao do Triunfo

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Periodo de Inscricdes 25a
27/05/2026
Publicagdo da relagdo das inscrigdes homologadas e as | 28/05/2026
ndao homologadas
Recurso da ndo homologacdo 29/05/2026
Manifestacdo da Comissdo sobre recurso(s) 01/06/2026
Julgamento do recurso pelo Gestor 02/06/2026
Publicacdo do Julgamento do(s) recurso(s) e da | 02/06/2026
homologacado da relagdo final
Analise dos curriculos / critério de desempate 03 a
08/06/2026
Publicacdo do resultado classificatorio preliminar 08/06/2026
Recurso da ndo homologacdo do resultado | 09/06/2026
classificatorio preliminar
Manifestacdo da Comissdo sobre recurso(s) 10/06/2026
Julgamento do(s) recurso(s) pelo Gestor 11/06/2026
Publicagdo do julgamento do Recurso e do resultado | 11/06/2026
classificatdrio final
Publicacdo da homologacdo do resultado e | 12/06/2026
classificac¢ao finais

OBS1: Ocorrendo a decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente, todas as datas
constantes deste Edital serdo transferidas, automaticamente, para o primeiro dia util ou de
expediente subsequentes aos ora fixados, sendo publicado novo cronograma o mural e no
site da Camara Municipal.

OBS2: Na hipdtese de ndo haver interposicao de recursos, seja em relagdo as inscricdes ndo
homologadas ou referente a classificacdo preliminar, ndo havendo necessidade de se
aguardar prazos de manifestacdo da Comissdo e julgamento pelo Gestor, com o fim de
agilizar o processo, sera imediatamente realizada a publicacdo da relacdo final de inscritos
e/ou do resultado classificatério final, assim como na hipotese da comissdo analisar os
curriculos em prazo inferior a trés dias Uteis, sera dado imediato seguimento ao processo,
conforme o caso, sendo publicado novo cronograma dos atos remanescentes no mural e no
site da Camara Municipal.
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Camara Municipal de Barao do Triunfo

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2026

CARGO:
Auxiliar de Servigcos Gerais

E-MAIL DE CONTATO: ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiticnn et
DOCUMENTOS APRESENTADOS:

( ) Comprovante de conclusdo do ensino fundamental;

( ) Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, nos termos exigidos pelo
Edital;

( ) Cépia do CPF;

( ) Alvard de Folha Corrida;

( ) Prova de quitacdo das obrigacdes militares (para candidato do sexo masculino);

( ) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou prova de quitacao eleitoral obtida
junto ao site www.tse.jus.br;

() Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo lll do presente
edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacoes
contidas no curriculo.

DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo impedimento legal para o
exercicio de fungao publica, bem como que as informacgdes disponibilizadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros, bem como que tenho ciéncia das normas que regulamentam

o presente Edital e assumo o compromisso de aceitar todas as condicGes estabelecidas.

Bardo do Triunfo/RS, em ..... de e, de.........

(assinatura do candidato o de seu procurador, se for o caso)
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Camara Municipal de Barao do Triunfo

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO Il
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N 02/2026

Auxiliar de Servicos Gerais

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3o:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:
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Camara Municipal de Barao do Triunfo

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

4. CURSOS TREINAMENTOS E/OU PALESTRAS nas areas de limpeza, faxina, copa,
cozinha ou jardinagem, com carga horaria minima 10 horas e realizados nos ultimos
10 anos.

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3o:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3do:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3do:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:
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Camara Municipal de Barao do Triunfo

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

5. CURSOS TREINAMENTOS E/OU PALESTRAS na area da Administracdo Publica, com carga
horaria minima de 10 horas e realizados nos ultimos 10 anos.

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclus3do:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

6. COMPROVANTE(S) EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Empresa/Orgdo Publico:

Data de Inicio: Data de saida:

Empresa/Orgdo Publico:

Data de Inicio: Data de saida:

Empresa/Orgdo Publico:

Data de Inicio: Data de saida:

Empresa/Orgdo Publico:

Data de Inicio: Data de saida:
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Camara Municipal de Barao do Triunfo

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Empresa/Orgdo Publico:

Data de Inicio: Data de saida:

Empresa/Orgdo Publico:

Data de Inicio: Data de saida:

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Bardo do Triunfo/RS, em ..... de i, de.........

(assinatura do candidato o de seu procurador, se for o caso)
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Camara Municipal de Barao do Triunfo

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IV
MODELO REFERENCIAL DE PLANO DE ATIVIDADES E ROTINAS DE SERVICO

1. A pessoa contratada para a funcdo tempordria de Auxiliar de Servicos Gerais deverd
cumprir plano de atividades e rotinas de servico definido pela Presidéncia da Camara
Municipal ou por servidor por ela designado.

2. O plano podera contemplar atividades de limpeza, conservacdo, copa, organiza¢ao de
ambientes, recolhimento de lixo, apoio as sessdes plenadrias, apoio as reunides de comissoes,
preparacao de espacos institucionais e demais tarefas compativeis com a funcao.

3. As atividades poderdo ser organizadas por dias, hordrios, dependéncias, prioridades e
eventos institucionais, observadas as necessidades administrativas da Cdmara Municipal.

4. O plano podera prever rotinas especificas para dias de sessao plendria, reunides, eventos,
atendimento ao publico ou outras atividades oficiais do Poder Legislativo.

5. A Administragdo poderd alterar, ajustar ou reorganizar o plano sempre que necessario ao
regular funcionamento da Camara Municipal, mediante comunicacao a pessoa contratada.

6. O descumprimento injustificado ou reiterado do plano, das atribuicdes da funcdo ou das

ordens legitimas da chefia imediata poderd ensejar apuracdo e rescisdo contratual,
assegurados o contraditério, a ampla defesa e a decisdo motivada.
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