Estado do Rio Grande do~SuI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAO DO TRIUNFO

LEI MUNICIPAL N° 059/93, DE 02 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispde Sobre o regime juridico unico dos
servidores publicos municipais de Baré&o do
Triunfo.

AIRTON JOSE PRATES RAMOS, Prefeito Municipal de Barido do Triunfo,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
TITULO T

CAPITULO UNICO

Das disposigdes preliminares

ARTIGO 1° - Esta lei institui o regime juridico dos servidores publicos do
municipio de Bar&do do Triunfo.

ARTIGO 2° - Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

ARTIGO 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paradgrafo tGnico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criac

lei, com denominacdo prdépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provime
caradter efetivo ou em comisséo.

ARTIGO 4° - E proibida a prestacido de servicos gratuitos, salvo os casos previstos
em lei.

Titulo II

Do Provimento, Vacédncia, Remocdo, Redistribuicdo e Substituicéo
Capitulo I

Do Provimento

Secao I

Disposicgdes Gerais

ARTIGO 5° - S&o requisitos bésicos para investidura em cargo publico:



concurso.

I - a nacionalidade brasileira;

IT - o gozo dos direitos politicos;

IIT - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental;

Pardgrafo primeiro - As atribuic¢des do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Pardgrafo segundo - Para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica é
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras: para
tails pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento)

das vagas oferecidas no

ARTIGO 6° - O Provimento dos cargos publicos far-se-a& mediante ato da autoridade

ARTIGO 7°

ARTIGO 8°

ARTIGO 9°

competente.

A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao

IT - promogdo

ITIT - ascenséao

IV - transferéncia
V - readaptacgéao

VI - reversao

VII - aproveitamento
VIII - reintegracéo
IX - reconducgdo
SECAO II

Da nomeacao

- a nomeacdo far-se-a:

I - em caréater efetivo, quando se trata de

efetivo ou de carreira;

cargo

isolado de provimento
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IT - em comissdo, para cargos de confianca, de livre exoneracéo.

Paragrafo Unico - A designacido por acesso, para funcido de direcédo,
chefia e assessoramento recaird, exclusivamente, em servidor de carreira,
satisfeitos os requisitos de que trata o pardgrafo tnico do ARTIGO . 10.

ARTIGO 10° - A nomeacdo para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende da prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou
de prova e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de
sua validade.

Paragrafo UNICO - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo, ascensdo e acesso serdo
estabelecidos na administracdo publica municipal e seus regulamentos.

SECAO III
Do Concurso Publico

ARTIGO 11° - O concurso serd da prova ou de provas e titulos podendo ser realizado
em 2 (duas) etapas, conforme dispuseram a lei e o regulamento do
respectivo plano de carreira.

ARTIGO 12° - O concurso publico terd validade de até (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Primeiro - O prazo de validade do concurso e as condig¢des de
sua realizacgédo serédo fixados em edital, que serad publicado no "Didrio Oficial" do
Estado e em Jornal didrio de grande circulacédo.

Paradgrafo Segundo - N&o se abrird novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nédo expirado.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

ARTIGO 13 - A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréo
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

Pardgrafo Primeiro - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogadvel por mais 30 (trinta) dias,
a requerimento do interessado.

Paradgrafo 2° - Em se tratando de servidor em licenca, ou afastado por
qualgquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término do
impedimento.

Paridgrafo 3° - A posse poderd dar-se mediante procuracdo especifica.
Pardgrafo 4° - S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por

nomeacao, acesso e ascensao.

Paridgrafo 5° - no ato da posse, o servidor apresentard declaracédo de
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bens e valores que constituem seu patrimdénio e declaracdo gquanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

Paridgrafo 6° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no paradgrafo primeiro deste ARTIGO .

ARTIGO 14 °- A posse em cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto
fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo.

ARTIGO 15° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Pardgrafo Primeiro - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor
entrar em exercicio, contados da data de sua posse.

Paridgrafo Segundo - Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar
em exercicio no prazo previsto no paradgrafo anterior.

Paridgrafo Terceiro - A autoridade competente do érgdo para onde for
designado o servidor compete dar - lhe exercicio.

- inciso, a su do, a i rrupcdao o reinicio do exercicio rao
ARTIGO 16° O incis suspens nte e ein do exe se
registrados no assentamento individual do servidor.

Paridgrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao
6rgdo competente os elementos necessdrios ao seu assentamento individual.

ARTIGO 17° - A promogdo ou a ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da
publicacédo do ato gque promover ou ascender o servidor.

ARTIGO 18 - O ocupante de um cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer
duracdo diversa.

ARTIGO 19° - O servidor investido em cargo em comissdo poderd ser convocado sempre
que houver interesse da administracdo, sem direito a hora extra.

ARTIGO 20° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficard sujeito ao estdgio probatdério por periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto
de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina

ITT - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Paridgrafo Primeiro -Dois meses antes de findo o periodo do estéagio
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probatério, serd submetida a homologacdo de autoridade competente a avaliacdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento
do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores
enumerados nos incisos I a V deste ARTIGO

Paridgrafo Segundo - O servidor n&o aprovado no estidgio probatdério seré
exonerado ou, se estavel, reconduzido s situacdo funcional anterior, observando
disposto no pardgrafo utnico do ARTIGO 29.

SECAO V
Da Estabilidade

ARTIGO 21° - O servidor habilitado em concurso puUblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao
completar 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

ARTIGO 22° - O servidor estéavel sb6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual
lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
Da transferéncia

ARTIGO 23° - Transferéncia é a passagem do servidor estdvel do cargo efetivo para
outro de igual denominac¢do, em outra secretaria ou setor, dentro da
esfera da administracdo municipal.

Pardgrafo Primeiro - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do
servidor, atendido o interesse do servigco, mediante preenchimento da vaga.

Pardgrafo Segundo - Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante
de cargo de quadro em extingdo para igual situacdo em quadro de outro érgdo ou
entidade.

SECAO VII
Da Readaptacdo

ARTIGO 24° - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspeg¢do médica.

Pardgrafo Primeiro - Se julgado incapaz para o exercicio de cargo
ptblico, o readaptado serd aposentado.

Pardgrafo Segundo - A readaptacgdo serd efetivada em cargo de
atribuig¢des afins, respeitada a habilitacdo exigida.

SECAO VIII
Da Reversao

ARTIGO 25° - Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
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motivos da aposentadoria.
ARTIGO 26° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo resultante de sua transformacédo.

Pardgrafo UNICO - Encontrando -se provido o cargo, servidor exercerd
suas atribuicdes como excedente, até a concorréncia da vaga.

ARTIGO 27° - N&do poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

SECAO IX
Da Reintegracéo

ARTIGO 28° - A reintegracdo do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

Paridgrafo Primeiro - Na hipdétese de o cargo ter sido extinto, o
servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nos ARTIGO s 30 e 31.

Paragrafo Segundo - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
Da Reconducao

ARTIGO 29° - Recondugédo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estdgio probatdério relativo a outro cargo;
IT - reintegracdo anterior ocupante.
Paridgrafo Unico - encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor

serd aproveitado em outro, observado o disposto no ARTIGO 30.
SECAO XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

ARTIGO 30° - O retorno a atividade de um servidor em disponibilidade far-se-&
mediante aproveitamento obrigatdério em cargo de atribuicgdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

ARTIGO 31° - A Secretaria de Administracdo ou, designacdo desta, o Departamento de
Pessoal, determinard o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer na administracéo.

ARTIGO 32° - Seréd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por atestado médico.
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CAPITULO II

Da Vacéncia

ARTIGO 33° - A Vacéncia de cargo pubico decorrera de:
I - exoneracdo;
IT - demisséo;
IITI - promogdo;

IV - ascensao;

V - readaptacdo;

VI - aposentadoria;

VII - posse em outro cargo inacumulével;
VIII - falecimento.

ARTIGO 34° - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paridgrafo Unico - A exoneracdo de oficio dar-se-4:
I - guando né&do satisfeitas as condicdes do estdgio probatdrio:

IT - guando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

ARTIGO 35° - A exoneragdo do cargo em comissdo dar-se-a:
I - a juizo da autoridade;
IT - a pedido do préprio servidor;

Pardgrafo Unico - O afastamento do servidor da funcdo de direcéo,
chefia e assessoramento dar-se-a:

I - a pedido;

IT - mediante dispensa, nos caso de:

a) - promogao:

b) - cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funcéo;

c) - por falta de exacdo no exercicio de suas atribuicdes, segundo

resultado do processo de avaliacdo, conforme estabelecido em lei e regulamento;

d) - a critério da autoridade administrativa.



CAPITULO III
Da Remocdo
SECAO I

Da Remocdo

ARTIGO 36° - Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro.

ARTIGO 37° - A remogdo dar-se-4& a pedido, uma vez atendida a conveniéncia do
servico, ou de oficio, observado o interesse administrativo.

ARTIGO 38° - Os servidores investidos em funcdo de direcdo ou chefia e os ocupantes
de cargos em comissdo terdo substitutos indicados em regime interno ou
serdo designados pela autoridade competente.

Paridgrafo Primeiro - O substituo assumird automaticamente o exercicio
do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos
regulamentares do titular.

Paragrafo Segundo - O substituto fard jus a gratificacdo pelo exercicio
da funcdo de direcdo ou chefia, paga na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo.

TITULO III

Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneracédo

ARTIGO 39° - Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

ARTIGO 40° - Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Pardgrafo Unico - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuic¢des iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual
e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

ARTIGO 41° - Nenhum servidor poderéd receber, mensalmente, a titulo de remuneracédo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracéo,
importincia superior a soma dos valores percebidos como remuneracgéo
pelo prefeito Municipal.

Paridgrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneracdo previsto neste
ARTIGO a gratificacdo natalina, adicional por tempo de servico, adicional pelo
exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, o adicional pela
prestacdo de servigo extraordindrio, adicional noturno e adicional de férias.

ARTIGO 42° - Serdo descontados do servidor;



I - a remuneracdo dos dias que falta ao servidor;

IT - a parcela da remuneracdo diadria, proporcional aos atrasos,
auséncias e a saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

IIT - a remuneracdo dos dias em que estiver suspenso, .

ARTIGO 43° - Exceto os casos previstos no ARTIGO anterior sé poderd incidir
qualquer desconto sobre a remuneracdo dos servidores por imposicgéo
legal ou através de determinacdo judicial.

CAPITULO II
Das vantagens

ARTIGO 44° - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizacdes;
IT - gratificacgdes;
ITT - adicionais.

Paridgrafo Primeiro - As indenizag¢des ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

Pardgrafo Segundo - As gratificacgdes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condig¢des indicados em lei.

ARTIGO 45° - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios
anteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO I
Das Indenizacdes
ARTIGO 46° - Constituem indenizacdes ao servidor:
I - diéarias;
IT - transporte.

ARTIGO 47° - Os valores das indenizagdes, assim como as condig¢des para a sua
concessédo serdo estabelecidas em regulamento.

SUBSECAO I
Das Diéarias

ARTIGO 48° - O servidor que, a servico, de afastar do Municipio, em caréater
eventual ou transitdério, fard jus a passagens e diadrias, estas para
cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomog¢do urbana.

Pardgrafo Primeiro - A didria serd concedida por dia de afastamento,
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sendo devida pela metade quando o servigo ndo exigir pernoite fora do municipio.

Pardgrafo Segundo - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a diédrias.

ARTIGO 49° - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer

motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 24

(vinte e quatro horas).

Paragrafo Unico - Na hipdétese de o servidor retornar ao Municipio em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no "caput".

SECAO II

Das Gratificac®es e Adicionais

ARTIGO 50 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes gratificac¢des e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de funcgédo de diregédo, chefia e
assessoramento;

IT - gratificagdo natalina;

ITT - adicional por tempo de servicgo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

V - adicional pela prestacdo de servico extraordindrio;

VI - adicional noturno;
VII - adicional de férias;
SUBSECAO I

Da Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo de Direcdo Chefia ou
Assessoramento.

ARTIGO 51° - Ao servidor investido em funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento é
devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

Paradgrafo Primeiro - Os percentuais e valores de gratificag¢des seréo
estabelecidos em lei.

Pardgrafo Segundo - Lei especifica estabelecerd a remuneracédo dos
cargos em comissédo.

SUBSECAO II
Da gratificacdo Natalina

ARTIGO 52° - A gratificacdo natalina corresponde a 1/!2 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
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exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

ARTIGO 53° - A gratificacdo serd paga até o dia 20 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 54° - O servidor exonerado receberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracgéo
do més de exoneracédo.

ARTIGO 55° - A gratificacdo natalina ndo serd considerada para cédlculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAO III
Do adicional por Tempo de Servicgo

ARTIGO 56° - O percentual, ou percentuais, sobre o vencimento a que os funcionédrios
fardo jus por tempo de servigo, bem como a forma de sua concessdo seréo
regrados por Lei Municipal que disponha sobre o quadro definitivo de
cargos e salarios.

SUBSECAO IV

Dos adicionais de insalubridade e periculosidade

ARTIGO 57° - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substédncias téxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento de cargo efetivo.

Paridgrafo Primeiro - O servidor que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade deverd optar por um deles.

Pardgrafo Segundo - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminacdo das condic¢des ou dos riscos que deram causa a
sua concessao.

ARTIGO 58° - Na concessédo dos adicionais de insalubridade ou periculosidade seréo
observadas as situacdes estabelecidas na legislatura especifica.

SUBSECAO V
Do Adicional por Servigo Extraordinédrio

ARTIGO 59° - O servicgo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) em relagcdo a hora normal de trabalho.

ARTIGO 60° - Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situacdes
excepcionais e temporédrias, respeitado o limite méximo de 2 (duas)
horas por jornada.

SUBSECAO VI

Do adicional Noturno
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ARTIGO 61 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora com
52,30 (cingiienta e dois minutos e trinta segundos).

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo
de que trata este ARTIGO incidird sobre a remuneracdo prevista no ARTIGO 59.

SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias

ARTIGO 62° - Independente de solicitacgdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do
periodo de férias.

Paragrafo Unico - no caso de o servidor exercer funcido de direcso,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo sem comissdo, a respectiva vantagem seré
considerada no calculo do adicional de que trata este ARTIGO.

capiTULO III
Das Férias.

ARTIGO 63° - O servidor fard jus a trinta dias consecutivos de férias, que podem
ser acumulados, até o méaximo de dois periodos, no caso de necessidade
de servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo especifica.

Paridgrafo Unico - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

ARTIGO 64° - O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo.

ARTIGO 65° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comog¢do interna, convocacgdo para juri, servigco militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico, devidamente
comprovado.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO I
Das Disposicdes Gerais
ARTIGO 66° - Serd concedida licenca ao servidor:
I - para o servico militar;
IT - prémio por assiduidade;

ITIT - para tratar de assuntos particulares;
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IV - para desempenho de mandato classista.
Paragrafo Unico - O Servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos

incisos I e IV.

ARTIGO 67° - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie serd considerada como prorrogacdo.

SECAO II
Da Licenga para o Servigo Militar

ARTIGO 68° - Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca,
na forma e condigdes previstas na legislacgédo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor terd até 30
(trinta) dias sem remuneracdo para assumir o exercicio do cargo.

SECAO III
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

ARTIGO 69° - Apds cada giingiiénio interrupto de exercicio, o servidor fard jus a 3
(trés meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneracdo do cargo efetivo.

ARTIGO 70° - N&o se concederd licenca-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;
IT - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca para tratar de assuntos particulares;

b) - condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca judicial
definitiva.

Paridgrafo Unico - as faltas injustificadas ao servico retardardo a concessio da
licenca prevista neste ARTIGO, na proporcdo da respectiva unidade administrativa
de 6rgdo ou entidade.

Art. 71 - O nUmero de servidores em gozo simultdneo de licenca-prémio n&o poderé
superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do &érg:
entidade.

SECAO IV

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

ARTIGO 72° - A critério de administracdo, poderad ser concedida ao servidor estéavel
licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois
anos consecutivos, sem remuneracdo.

Pardgrafo Primeiro - A licenca poderd ser interrompida, a qualquer
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tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

Pardgrafo Segundo - N&o se concederd nova licenca antes de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.

Pardgrafo Terceiro - N&o se concederéd licenca a servidores nomeados ou
removidos antes de completarem dois anos de exercicio.

SECAO V
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

ARTIGO 73° - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo de categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, com a remuneracdo do cargo e computando-se
este periodo como de efetivo exercicio.

Paradgrafo Primeiro - Somente poderdo ser licenciados servidor eleito
para cargo de diregdo ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de um
por entidade.

Paragrafo Segundo - A licenga poderd ser prorrogada, no caso de
reeleicdo, por uma unica vez, tendo duracdo igual a do mandato.

capITULO V

Dos afastamentos

SECAO I

Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade.

ARTIGO 74° - O servidor poderd sr cedido para ter exercicio em outro érgdo ou
entidade da Unido, do Estado ou de outro municipio, nas seguintes
hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;
IT - nos casos previstos em leis especificas.

Pardgrafo Primeiro - Na hipdtese do inciso I deste ARTIGO , o dnus da
remuneracdo sera do 6rgdo ou entidade cessionéaria.

Paragrafo Segundo - A cessédo far-se-& mediante portaria.
SECAO II

Do Afastamento pra Exercicio de Mandato Eletivo

ARTIGO 75° - Ao servidor investido em mandado eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:
I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital ficaré

afastado do cargo;
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IT - Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneracdo;

III - investido no mandato de vereador;

a) - havendo compatibilidade de horédrio, perceberd as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) - ndo havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo.

Paridgrafo Unico - No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI

Das Concessdes

ARTIGO 76° - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausenta-se do servicgo:
I - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
IT - por 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;
ITITI - por 8(oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela de irméos.

ARTIGO 77° - Serd concedido horéario especial ao servidor estudante quando
comprovada a incompatibilidade entre hordrios escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto neste ARTIGO , serd exigida a
compensacdo de hordrio na reparticdo, respeitada a duracgdo semanal do trabalho.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servigo

ARTIGO 78 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal e
o prestado as Forcas Armadas.

ARTIGO 79° - A apuracgdo do tempo de servico serd feita em dias, que seréo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento
e oitenta e dois) ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando
excederem este numero, para efeito de aposentadoria.

ARTIGO 80° - Além das auséncias ao servigo j& previstas nesta lei, sédo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
Eg
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I - férias;
IT - exercicio de cargo em comissdo ou o equivalente:
IITI - participacdo em programas de treinamento regulamente instituido;

IV - desempenho de mandato seletivo municipal, estadual ou federal,
exceto para promocdo de merecimento;

V - juri e outros servicos obrigatérios por Lei;
VI - Licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria satde até dois anos;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promogdo por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou por doenca profissional;
e) prémio por assiduidade;
f) por convocagdo para o servico militar.
ARTIGO 81° - Contar-se—-& apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - O tempo de servigo pUblico prestado aos Estados, outros Municipios,
unido e Distrito Federal;

IT - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal;

IIT - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

IV - o tempo relativo a tiro de guerra.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tempo em que o servidor esteve aposentado seré
contado apenas para nova aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serd contado em dobro o tempo de servico as forcas
armadas em operacdes de guerra.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitamente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdos ou entidades
municipais.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

ARTIGO 82° - E assegurado ao servidor o direito de requerer a administracdo, em
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defesa de direito ou interesse legitimo.

ARTIGO 83° - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

ARTIGO 84° - Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro do prazo de trinta dias.

ARTIGO 85° - Caberd recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostas;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente
superior a que estiver expedido o ato ou proferido a decisdo e sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recurso serd encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

ARTIGO 86° - O prazo para interposigdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida.

ARTIGO 87° - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou
do recurso, os efeitos da deciséo retroagir&o a data do ato impugnado.

ARTIGO 88° - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissé&o e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afastem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relacdes de trabalho.

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado por Lei.

PARAGRADO UNICO - O prazo de prescricdo serd contado da data da
publicacédo do ato impugnado ou data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo
for publicado.

ARTIGO 89° - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricgéo.
ARTIGO 90° - Para o exercicio do direito de peticdo , é assegurado vista do

processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por
ele constituido.

ARTIGO 91° - A administracdo deveréd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
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levados a ilegalidade.

ARTIGO 92° - S&o fatais e improrrogédveis os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo motivo de forca maior.

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS DEVERES

ARTIGO 93° - S&do deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacdo as atribuic¢des do cargo;

IT - ser leal as instituig¢des que servir;

IITI - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral: prestando as informacgdes requeridas,

ressalvadas as

b)
esclarecimento

c)

VI

protegidas por sigilo;

a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
de situacdes de interesse pessoal;

as requisicdes para a fazenda publica.

- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades

que tiver consciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacgédo do patrimdénio

publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticgéao;

IX

- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servicgo;

XTI

- tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, comissdo ou abuso de poder.

PARAGRAFO UNICO - A representacdo de que trata o inciso XII seré

encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela

a qual é formulada assegurando-se ou representando ampla defesa.

de

contra
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capiTULO II
DAS PROIBICOES
ARTIGO 94° - Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacéo
do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticdo;

IIT - Recusar a fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucgdo do servigo;

V - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em Lei, o desempenho de atribuic&o que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca,
coébnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, contista
ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
parentes até segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicgdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de outro Municipio ou
Estado;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desditosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigcdo em servigos
ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuig¢des estranhas ao cargo que
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ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitdrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo o u fungdo e com o hordrio de trabalho.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

ARTIGO 95° - Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal, é vedado a
acumulacdo remunerada de cargos puUblicos.

PARAGRAFO UNICO - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgdos de deliberacdo coletiva.

capiTUuLO IV
DAS RESPONSABILIDADES

ARTIGO 96° - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

ARTIGO 97° - A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou concessivo , doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

ARTIGO 98° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

ARTIGO 99° - A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcédo.

ARTIGO 100° - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

ARTIGO 101° - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso
de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

ARTIGO 102° - S&o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
IT - suspensao;
III - demissédo;

IV - cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissdo;

VI - destituicdo de funcédo gratificada.
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ARTIGO 103°

ARTIGO 104°

- Na aplicacgdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade de infracdo cometida, os danos que delas provierem para o
servico publico, circunstédncias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

- A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracdo publica;
IT - abandono de cargo;
IIT - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéao;

VI - insubordinacdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em

legitima defesa proépria ou de outrem;

VIII - aplicacgédo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres plUblicos e dilapidacdo do patrimbénio Municipal;
XI - corrupgédo;

XITI - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, desde

que o funciondrio haja com ma-fé.

ARTIGO 105°

ARTIGO 106°

ARTIGO 107°

ARTIGO 108°

ARTIGO 109°

ARTIGO 110°

cassacdo de

XIII - transgressdo dos incisos IX e XVI do artigo 94.

- Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissé&o.

- Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
Servico por mais de trinta (30) dias consecutivos.

- Entende-se por inassiduidade habitual e falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta (60) dias interpoladamente, durante o periodo
de doze (doze) meses.

- 0 ato de imposicdo de qualquer penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sancgdo disciplinar.

- As penalidades serdo aplicadas sempre pelo Prefeito Municipal ou, com
autorizacdo deste, pelo Secretario da Administracéo.

- A acdo disciplinar prescreveré:

I - em cinco (5) anos, quanto as infracdes puniveis com demisséo,
aposentadoria ou disponibilidade;
Eg
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IT - em dois (2) anos, quanto a suspensao;
IIT - em cento e oitenta (180) dias, quanto a adverténcia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em
que o fato se tornou conhecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo de prescricdo previsto na Lei penal
implicam-se as infrac¢des disciplinares capituladas como crime.

PARAGRAFO TERCEIRO - A abertura de sindic&ncia ou a instauracdo de
processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisédo final proferida por
autoridade competente.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ARTIGO 111° - Tendo ciéncia de irregularidade no servico publico, a autoridade é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicdncia ou
processo administrativo disciplinar, sendo assegurada ao acusado ampla
defesa.

ARTIGO 112° - As denuncias sobre irregularidades serdo objetos de apuracdo, desde
que contenham a identificacdo e o enderec¢o do denunciante e sejam
formuladas por escrito, conformada a autenticidade.

PARAGRAFO UNICO - A dentncia poderd ser arquivada , por falta de
objeto, se o fato narrado n&o constituir infracdo disciplinar ou ilicito penal.

ARTIGO 113° - Da sindicadncia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
IT - aplicacédo de penalidade de adverténcia ou suspensédo de até 30

(trinta) dias;

IITI - instauracdo de processo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo poderd ser
superior a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez, a critério da

autoridade competente.

ARTIGO 114° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicédo de
penalidade de suspensdo por mais de trinta (30) dias, de demissdo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, serd& obrigatdério a
instauracdo de processo disciplinar.

capiTUuLO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

ARTIGO 115° - Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
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pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

PARAGRAFO UNICO - O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo incluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

ARTIGO 116° - O processo disciplinar e o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de
suas atribuic¢des, ou que tenham relacdo com as atribuic¢des do cargo em
que se encontre investido.

ARTIGO 117° - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta por trés
(03) servidores designados pelo Prefeito Municipal, que indicaré,
dentre eles, qual serd o seu presidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Compete ao presidente a escolha do Secretario da
Comiss&o, podendo a indicacdo recair em um dos seus membros.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&do podendo participar da Comiss&do de Sindicéancia
ou de inquérito, cbdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

ARTIGO 118° - A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacédo do fato ou
exigido pelo interesse da administracéo.

ARTIGO 119° - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauracgédo, com a publicacdo do ato que constituir a comissé&o;
IT - inquérito administrativo, que compreende a instrucdo , defesa e
relatdério;

ITIT - julgamento.

ARTIGO 120° - O prazo para conclusdo do processo disciplinar nédo excedera de 60
(sessenta) dias, contados da data da publicagédo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacgdo por igual prazo, quando as
circunsténcias o exigirem.

PARAGRAFO UNICO - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacbdes adotadas.

SECAO I
DO INQUERITO

ARTIGO 121° - O inquérito administrativo obedecerd o principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

ARTIGO 122° - Os autos da sindicéncia integrardo o processo disciplinar, como peca
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ARTIGO

123°

informativa da decisé&o.

- Na fase de inquérito, a comissédo promoverd a tomada de depoimentos,
acareacodes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacgdo dos fatos.

PARAGRAFO UNICO - Nesta fase, e assegurado ao servidor o direito de

acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas, além de formular quesitos,
quando houver prova pericial.

ARTIGO

ARTIGO

ARTIGO

ARTIGO

de 10

124°

125°

126°-

127°

(dez)

- O servidor serd interrogado pela comissido, podendo se fazer
acompanhar de procurador, devendo ser intimado com antecedéncia minima
de 48 horas.

- As testemunhas serdo intimadas a depor através de mandato e suas
declaragdes serdo tomadas a termo por escrito, sendo-lhes vedada trazer
depoimentos por escrito.

Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indicagé&o do
servidor com especificacdo dos fatos a ele imputados.

- O indiciado serd intimado para apresentacdo de defesa escrita, no
prazo de cinco (05) dias, assegurando-lhe do processo na reparticéo.

PARAGRAFO UNICO - havendo dois ou mais indiciados o prazo serd comum e
dias.

ARTIGO 128° - O indiciado que mudar de resisténcia fica obrigado a comunicar a

ARTIGO

ARTIGO

ARTIGO

ARTIGO

ARTIGO

ARTIGO

129°

130°

131°

132°

133°

134°

Comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

- Ndo atendendo a qualquer intimacdo o acusado sera considerado revel,
oportunidade em que se designard defensor dativo para o acusado,
podendo a escolha recair em um colega.

- Apreciado a defesa, a comissdo elaborard a relatdério minucioso, onde
resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se
baseou para formar a sua convicgdo e que serd conclusiva quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

- O processo disciplinar, com o relatdério da comissé&o, serd remitido a
autoridade que determinou a sua instauracdo para julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

- A autoridade julgadora, uma vez recebido o processo, terd 20 (vinte)
dias para proferir o julgamento.

- O julgamento nédo ficaréd adstrito ao relatdério, podendo ser alterado
em caso de diversidade com a prova dos autos.

- Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remitido ao Ministério Publico para da acgdo penal,

4
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ficando transladado na reparticgdo.
TITULO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO T

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 135° - O Municipio manteréd, mediante sistema contributivo, plano de
seguridade social para o servidor submetido ao regime de que trata esta
Lei e para sua familia.

PARAGRAFO UNICO - O Plano de que trata este artigo poderd, no todo ou
em parte, ser satisfeito por instituigdo oficial de previdéncia, Assisténcia a
Saude ou Assisténcia Social, para a qual contribuirdo o Municipio e o servidor.

ARTIGO 136° - O plano de seguridade social visa a dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de
beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doencga, invalidez,
velhice, acidente em servico, inatividade e falecimento;

IT - protecdo a maternidade, a adocdo e a paternidade;
IIT - assisténcia a saude;

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes
definidos em regulamento, observadas as disposicgdes desta lei.

ARTIGO 137° - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
I - guanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) auxilio - natalidade;
c) saléario - familia;
d) licenca para tratamento de sautde;
e) licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
f) licenca por acidente de servicgo;
g) assisténcia a saude;
IT - guanto ao dependente:

a) pensao por morte;
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b) auxilio funeral;
c) assisténcia a saude;

PARAGRAFO UNICO - O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou mé-fé, implicard devolucdo ao erario do total auferido, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

capiTULO II
DOS BENEFICIOS
SECAO I
DA APOSENTADORIA
ARTIGO 138° - O servidor seréd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo o0s proventos integrais quando
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificada em Lei, e proporcionais nos demais casos;

IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

III - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem e aos 30 (trinta)
se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em func¢des de magistério,
se professor, e 25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco)
se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servicgo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou
incuréaveis, a que se refere o inciso I deste artigo aquelas que como tal forem
reconhecidas como base na medicina especializada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos de exercicio de atividades consideradas
insalubres ou perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso III, "a" e "c"
observard o disposto em Lei especifica.

ARTIGO 139° - A aposentadoria compulsiva serd automética, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servico ativo.

ARTIGO 140° - A aposentadoria voluntédria ou por invalidez vigorard a partir da data
da publicacdo do respectivo ato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A aposentadoria invalidez serd procedida de
licenca para tratamento de sautde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro
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meses) .

PARAGRAFO SEGUNDO - Expirado o prazo de licenca e ndo estando em
condi¢des de reassumir o cargo ou ser readaptado, o servidor serd aposentado.

ARTIGO 141° - O provento da aposentadoria serd calculado observando-se o vencimento
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pessoais, sendo revisto nas
mesmas datas e na mesma proporg¢do, sempre que se notificar a
remuneracdo dos servidores em atividade.

PARAGRAFO UNICO - S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando

decorrentes de transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.

ARTIGO 142° - Quando proporcional ao tempo de servico, o provento nédo serd inferior
a 1/3 (um terco) da remuneracdo da atividade.

ARTIGO 143° - Ao servidor aposentado serd paga a gratificacdo natalina até o dia 20
(vinte) do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo
provento, deduzido eventual adiantamento recebido.

SECAO IT

DO AUXILIO - NATALIDADE

ARTIGO 144° - O auxilio natalino é devido a servidora por motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico,
inclusive no caso de natimorto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de parto matuo, o valor serd acrescido
de 50% (cinglienta por cento), por nascituro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio serd pago ao cbébnjuge ou companheiro do
servidor publico, quando a parturiente ndo for servidora.

SECAO III
DO SALARIO - FAMILIA

ARTIGO 145° - O saléario - familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por filho
ou enteado, menor de dezoito anos, sem renda prépria.

ARTIGO 146° - N&do se configura a dependéncia econdmica quando o beneficidrio do
saldrio - familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra
fonte, inclusive pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou
superior ao saldrio minimo.

ARTIGO 147° - O salédrio - familia n&o esta sujeito a qualquer tributo, nem serviré
de base para qualquer contribuicdo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ARTIGO 148° - Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a
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que fizer jus.

ARTIGO 149° Para licenca de até quinze dias deverd simplesmente ser procedida a
avaliacdo e expedido atestado, mesmo por médico particular. Para
licenca com prazo superior a quinze dias serd necessédrio a realizacéo

de inspecdo por médico ou junta médica oficial.

PARAGRAFO UNICO - Considerar-se-&o oficiais os profissionais designados
pela autoridade competente.

ARTIGO 150° - Findo o prazo de licenca, o servidor serd submetido a nova inspecéo
médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da
licenca ou pela aposentadoria.

ARTIGO 151° - O servidor que apresentar indicios de lesdes orgadnicas ou funcionais
serd submetido a inspec¢do médica.

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

ARTIGO 152° - Serd concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenca poderd Ter inicio no primeiro dia do 9°
(nono) més da gestante, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de nascimento prematuro, a licenca teréa
inicio a partir do parto.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de natimorto decorridos 30 (trinta) dias
do evento, a servidora serd submetida a exame médico e se julgada apta, reassumiré
o exercicio.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de aborto atestado por médico oficial, a
servidora terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

ARTIGO 153° - pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor terd direito a
licenca - paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

ARTIGO 154° - Para amamentar o proéprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a 1
(uma ) hora de descanso, que poderd ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

ARTIGO 155° - Para a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até
1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca
remunerada.

PARAGRAFO UNICO - No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com
mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta)
dias.

SECAO IV

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO
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ARTIGO 156° - Serdo licenciados, com remuneracdo integral, o servidor acidentado em
servico.

ARTIGO 157° - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente com as atribuicdes
do cargo exercido.

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor o
exercicio do cargo;

IT - sofrido o percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

ARTIGO 158° - O servidor acidentado em servigo que necessita de tratamento
especializado poderd ser tratado em instituicdo privada, a conta de
recursos publicos.

PARAGRAFO UNICO - O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excecdo e somente serd admissivel quando inexistirem meios e
recursos adequados em instituicdo publica.

ARTIGO 159° - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias, gquando a
autoridade exigir, podendo ser prorrogadvel quando as circunstancias o
exigirem.

SECAO VII
DA PENSAO
ARTIGO 160° - por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal

de valor equivalente ao da respectiva remuneracdo ou provento, a partir
da data de ébito.

PARAGRAFO UNICO - A pensdo é composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficidrios.

ARTIGO 161° - Sdo beneficidrios das pensdes:
I - o cénjuge;
IT - a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com

percepcgédo de pensdo alimenticia;

IIT - o companheiro ou companheira designado que comprove unido estéavel
como entidade familiar, desde que dependam economicamente do servidor;

IV - a mde e o pal que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

V - a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa
portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdémica do servidor.

ARTIGO 162° - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo
somente as prestacdo exigiveis héd mais de 5 (cinco) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo habilitacdo de varios titulares, o valor
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da pensédo serd distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilitados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Concedida a pensio, qualquer prova posterior ou
habilitacdo tardia que implique exclusdo de beneficidrio ou reducdo de pensdo soé
produzird efeitos apartir da data em que for oferecida.

ARTIGO 163° - N&o faz jus a pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de crime
doloso que tenha resultado a morte do servidor.

ARTIGO 164° - Acarreta a perda da qualidade de beneficiario:
I - o seu falecimento;

IT - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessédo
da pensdo ao cdénjuge;

III - a cessacdo de invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido.

IV - a maioridade de filho, irmdos ¢6rfdos ou pessoas designada, a
partir dos 18 (dezoito) anos de idade;

V - a acumulacdo de penséo;
VI - a renUncia expressa.

ARTIGO 165° - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota
caberd aos beneficidrios remanescentes.

ARTIGO 166° - As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
proporcédo dos reajustes dos vencimentos dos servidores.

ARTIGO 167° - Ressalvadas o direito de opcédo, é vedada a percepcdo cumulativa de
mais de duas pensdes.

SECAO VIII
DO AUXILIO - FUNERAL

ARTIGO 168° - O auxilio - funeral é devido a familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragdo
ou provento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio
serd pago somente em razdo de cargo de maior remuneragdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, por meio de procedimento sumarissimo, & pessoa da familia que houver
custeado o funeral.

ARTIGO 169 - Em caso de falecimento de servidor em servigco fora do municipio, as de
de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do Poder Publico Municipal.

capiTULO III

ARTIGO 170° - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua
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ARTIGO 171°

ARTIGO 172°

ARTIGO 173°

ARTIGO 174°

familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldbgica,
prestada diretamente pelo Municipio ou mediante convénio, na forma
estabelecida em regulamento.

caPITULO IV
DO CUSTEIO

- O Plano de Seguridade Social do servidor serd custeado com o produto
da arrecadacdo de contribuicdes sociais obrigatdérias dos servidores e
do Municipio, ambas fixadas em Lei Municipal.

- A contribuicgdo do servidor poderéd ser diferenciada em funcédo da
remuneracao mensal.

TITULO VII

CAPITULO UNICO

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

- Para atender as necessidades temporadrias de excepcional interesse
publico, poderédo ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo
determinado.

- Consideram-se como de necessidade tempordria de excepcional interesse
publico as contratagdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;
IT - atender a situacgdes de calamidade publica;
ITT - substituir professor ou suprir vaga de professor criada, até

realizacdo de concurso publico;

IV - atender a outras situacgdes de urgéncia que, como tal, vierem a ser

definidas em Lei.

PARAGRAFO UNICO - As contratacdes de que trata este artigo terdo

dotacgédo especifica e duracdo maxima de doze meses.

ARTIGO 175°

ARTIGO 176°

ARTIGO 177°

- E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada na forma deste
titulo.

- Nas contratagdes a prazo determinado, serdo observados os padrdes de
vencimento dos planos de carreira do Municipio.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

- Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos,
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excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte, o prazo vencido em
dia que ndo haja expediente.

ARTIGO 178° - Por motivo de crencga religiosa ou de conviccdo filosdéfica ou
politica, o servidor n&o poderd ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

ARTIGO 179° - Consideram-se da familia do servidor, além do cdénjuge e dos filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 180° - As disposig¢des constantes desta Lei englobam todos os servidores
publicos Municipais.

ARTIGO 181° - Os atuais servidores municipais, estatutdrios ou celetistas, que
foram admitidos mediante concurso publico, ficam submetidos ao regime
desta Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregos ocupados pelos servidores celetistas
de que trata este artigo, ficam transformados em cargos, na data da publicacédo da
Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - No que pertine a férias, o tempo de sebrvico
continua a ser contado no cargo, sem solugdo de continuidade.

ARTIGO 182° - Os cargos em Comissdo e Fungdes de Confianca, regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, passam a ser regidos por esta Lei,
somando-se o tempo anterior para aquisicdo de eventuais direitos.

ARTIGO 183° - Os servidores ndo concursados e estdveis nos termos do artigo 19 do
ato das Disposicdes Constitucionais Transitdérias da Constituicdo de
1988, constituirdo Quadro Especial em Extingdo Excepcionalmente regido
pela CLT, com remuneragdo e vantagens estabelecidos em Lei especifica
até o ingresso por concurso em cargo sob o regime desta Lei ou
aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - Ao servidor estabilizado de que trata o "caput" é
assegurada a reconducdo a situacdo de contratado estével, em caso de ndo satisfazer
as exigéncias do estadgio probatdério em cargo no qual venha a ser investido em
concurso publico.

ARTIGO 184° - Os contratados de trabalho dos servidores celetistas admitidos sem
concurso publico e ndo portadores da estabilidade referida no artigo
anterior, serdo rescindidos dentro do prazo madximo de 90 (noventa) dias
a contar desta lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante o prazo de que trata este artigo, o
Municipio promoverd a realizacdo de concursos puUblicos para cargos iguais ou
assemelhados aos empregos desempenhados pelos referidos servidores, para
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oportunizar o ingresso dos mesmos no regime juridico instituido por esta Lei.

PARAGRAFO 2° - Os que ignorarem aprovacdo e classificacdo de modo a
permitir o aproveitamento segundo as vagas existentes e necessidades do servigo
publico Municipal, ser&o nomeados em cargos sob regime desta Lei, sendo os demais,
inclusive os que ndo se submeterem a concurso publico, incluidos do quadro de
servidores municipais.

ARTIGO 185° - O periodo aquisitivo, para fins de prémio por assiduidade, teré
inicio a partir da investidura em cargo efetivo sob a égide desta lei.

ARTIGO 186° - Revogadas as disposicdes em contrarios, esta Lei entrard em vigor no
dia primeiro do més seguinte ao de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 02 DE DEZEMBRO DE 1993.

AIRTON JOSE PRATES RAMOS
PREFEITO MUNICIPAL
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