mara Municipal de Barao do Triunfo

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

INDICACAO N° 024/17

O Vereador que a esta subscreve, depois de ouvido o Plenario, INDICA ao
Executivo Municipal que estude a possibilidade de instituir o Programa de Prorrogacao da
Licenca Maternidade e a Adotante no ambito da Administracdo Municipal, sendo que, para
fins de colaboracao, segue minuta de projeto de lei em anexo.

JUSTIFICATIVA:

A presente indicagdo visa que o Executivo estude a possibilidade de estender as
servidoras publicas municipais ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos da
Administracdo Publica Municipal, o beneficio da prorrogacédo da licenca maternidade, de
120 para 180 dias, conforme disposto na Lei Federal n® 11.770/2008, que em seu Art. 2°,
assim dispoe:

Art. 2° E a administracdo publica, direta, indireta e fundacional,
autorizada a instituir programa que garanta prorrogagdo da licenga
maternidade para suas servidoras, nos termos do que prevé o art. 1°
desta Lei.

Logo, a disposicéo do art. 2°, da Lei Federal n® 11.770/08 nao é auto-aplicavel, e
estd condicionada a edicdo de ato regulamentar pelo ente administrativo a que se
encontrarem vinculadas as servidoras publicas.

Com essa disposicéo legal, o Poder Executivo Municipal est4 autorizado a
instituir programa que garanta a prorrogacdo da licenca a gestante, desde que custeie o
pagamento da remuneracgao integral durante a prorrogacéo da referida licenca.

Portanto, de uma interpretacéo literal da referida lei, torna-se imprescindivel a
edicdo de lei municipal para prorrogacéo do beneficio de licenca maternidade as servidoras
publicas gestantes do Municipio de Bardo do Triunfo, pois do contrario, tem-se 0 mesmo
que negar por via transversa o direito a licenca maternidade, constitucionalmente previsto,
nos moldes pretendidos pela saude publica no Pais — aleitamento materno exclusivo até os
6 (seis) meses de idade do bebé.
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Trata o caso, portanto, de repercussao geral, uma vez que, a edicdo de lei
municipal nesse sentido ultrapassa interesses subjetivos, e atinge, portanto, interesse da
coletividade como um todo, com forte apelo constitucional, pois é, ou ao menos deve ser,
do interesse do gestor e de toda comunidade, o desenvolvimento de cidadaos saudaveis e
inteligentes, que assim serdo caso seja respeitado a mae e ao bebé a possibilidade do
exclusivo aleitamento materno pelo tempo minimo de 06 meses, consoante prescricdo
meédica nacional, cujo fato € notorio.

Assim, pretende-se que seja estudada tal possibilidade a fim de estender a
licenca maternidade e a adotante por mais 60 dias, totalizando 180 dias.

Sala de sessodes, 24 de abril de 2017.

MATEUS DE LIMA ROMEIRA
Vereador
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MINUTA

PROJETO DE LEI N° .../2017

Institui o Programa de Prorrogacdo da Licenca Maternidade e a
Adotante no ambito da Administracdo municipal de Bardo do
Triunfo e d& outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido, nos termos do art. 2°, da Lei Federal n°® 11.770/2008, o
Programa de Prorrogacao da Licenga Maternidade e a Adotante no &mbito da Administracéo
Municipal de Bardo do Triunfo, com o objetivo de, durante os primeiros 6 (seis) meses de
vida, garantir o exclusivo aleitamento materno e a priorizacdo do convivio da mae e do
infante.

8§ 1° Fica instituida para as servidoras publicas municipais a prorrogacao por mais
60 (sessenta) dias da licenca maternidade, além do prazo constitucional de 120 (cento e
vinte) dias previsto no inciso XVIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

8 2° A prorrogagdo de que trata este artigo sera concedida imediatamente apés
a fruicdo dos 120 (cento e vinte) dias iniciais.

Art. 2° Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogacdo da Licenca
Maternidade e a Adotante as servidoras publicas municipais ocupantes de cargos, funcdes
e empregos publicos, integrantes da Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional.

8 1° A prorrogagéo sera garantida a servidora publica que requerer o beneficio
até trinta dias antes do término da licengca maternidade e tera duracéo de 60 (sessenta dias).

8 2° O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas mencionadas no caput
deste artigo sera igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocéao de crianga, na seguinte proporgao:

| - 60 (sessenta dias), no caso de crianca de até 1 (um) ano de idade;

Il - 30 (trinta dias), no caso de crianca de mais de 1 (um) e menos de 4 (quatro)
anos de idade; e
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[l - 15 (quinze dias), no caso de crianca de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.
§ 3° A prorrogagéao da licenga sera custeada com recurso do Tesouro Municipal.

Art. 3° A servidora em gozo de licenca maternidade na data de publicacdo desta
Lei podera solicitar a prorrogacéo da licenca, desde que requerida até trinta dias apos o
inicio da vigéncia da Lei.

Paragrafo Unico. A servidora publica mencionada no caput deste artigo tera
direito ao gozo da licenca pelos dias faltantes para completar os sessenta dias
correspondentes a prorrogacao, nos termos do 8 2°, do art. 2°, desta Lei.

Art. 4° A remuneracdo da licenca maternidade dar-se-a da seguinte forma:

| - nos 120 (cento e vinte) dias iniciais, pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS; e

Il - nos 60 (sessenta) dias restantes, pelo ente publico ao qual a servidora esteja
vinculada.

Art. 5° Durante todo o periodo da licenca maternidade a servidora ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou
instituicdo similar.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste
artigo, a beneficiaria perdera o direito a prorrogacdo e devera ser apurada a sua
responsabilidade funcional.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



